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Coraz  wiecej  zagranicznych
koncernéw decyduje sie na prze-
nosiny do Krakowa, a dziatajace juz
u nas przedsiebiorstwa coraz chet-

Wedtug danych Matopolskiej
Organizacji Turystycznej w 2017 r.
Krakéw odwiedzito niemal 12,9 min
turystéow. Oprécz gosci  krajowych
do naszego miasta najchetniej przy-
jezdzali Niemcy, Brytyjczycy i Wtosi.
Po raz pierwszy Niemcy zréownaty sie
z Wielka Brytania - obywatele jedne-
go i drugiego kraju stanowili ponad
13 proc. turystéw zagranicznych. Co
wiecej, zainteresowanie Krakowem

niej rozszerzaja swoja dziatalnosé.
W tym roku firma Shell oficjalnie
zainaugurowata dziatalno$¢  swo-
jego centrum nowoczesnych ustug
biznesowych. Przy ulicy Czerwone
Maki powstaty cztery budynki wybu-
dowane specjalnie dla Shell, w kté-
rych pracuje juz ponad 2700 oséb.
Ale to nie jedyna miedzynarodowa
korporacja, ktéra przycigga miesz-
kancédw Krakowa swoim potencjatem
rozwojowym.

Mtodzi krakowianie chetnie wy-
bieraja prace w korporacjach, ktére
oprécz tego, ze zazwyczaj nie anga-
zujg ich w weekendy, zapewniaja
przyzwoite wynagrodzenie oraz moz-
liwos¢ rozwoju w niekonwencjonal-
nych kierunkach. Tym samym do Kra-
kowa przenoszone s3g coraz bardziej
zaawansowane procesy biznesowe.
Przyktadem jest chocby firma Air
Liquide Global E&C Solutions, ktéra
zajmuje sie wdrazaniem miedzynaro-
dowych projektéw technologicznych
w zakresie projektowania instalacji
i budowy infrastruktury rafineryjnej
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byto réwniez widoczne wsréd miesz-
kafncéw Meksyku, Filipin, Nowej Ze-
landii czy Wysp Kanaryjskich. Wzrost
liczby zagranicznych turystéw w sto-
sunku do poprzedniego roku wynosit
4,4 proc.

Jak wynika z raportu Roc-
kwell View podobny wzrost za-
notowano réwniez ws$réd obco-
krajowcédw,  ktdrzy  zdecydowali
sie na rozpoczecie edukacji w naszym

fot. Krzysztof Kalinowski

m.in. dla przemystu petrochemiczne-
go. Firma jest obecna w 80 krajach na
catym Swiecie, gdzie zatrudnia 65 tys.
0s6b.

- W Krakowie szukamy pracow-
nikdw, ktérzy maja kilkuletnie do-
$wiadczenie w korzystaniu z opro-
gramowania SAP oraz umiejetnosci
techniczne. Zalezy nam réwniez na
osobach, ktére kochaja podroze,
poniewaz wiele stanowisk taczy sie
z pracg wyjazdowa. Czesto budujemy
rafinerie posrodku pustyni - moéwi
Joanna Filar-Zajac z Air Liquide Glo-
bal E&C Solutions. - Oprécz komple-
towania doswiadczonej kadry zalezy
nam réwniez na wspétpracy z kra-
kowskimi studentami. Wtasnie pro-
wadzimy rekrutacje na tygodniowy
program, ktéry odbywa sie w Paryzu.
W czasie wyjazdu studenci poznaja
tajniki naszej dziatalnosci.

W trakcie Festiwalu Pracy Jobicon
18 swoja dziatalno$¢ zaprezentowata
réwniez szwedzka firma Getinge, kt6-
ra zajmuje sie produkcja i dystrybu-
cja inteligentnego sprzetu medycz-

Turysci, studenci, pracownicy.
Ilu przyjechato w ubiegtym roku?

wojewddztwie. W roku akademickim
2015/2016 w Matopolsce uczyto sie
7,4 tys. obcokrajowcéw, natomiast
rok pdzniej zanotowano wzrost do
8,2 tys. studentdw z zagranicy. Wsréd
uczniéw ze 107 krajow, wiekszo$¢ sta-
nowili Ukraincy, Norwegowie i Biato-
rusini.

- M6j wybdr byt spowodowa-
ny oferta edukacyjna oraz lepszymi
perspektywami po studiach - méwi
Mykhalina, studentka stosunkéw
miedzynarodowych na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym. Natomiast Malina
z Norwegii na studia do Krakowa $cia-
gnat program Erasmus. Najpopular-
niejszymi kierunkami wybieranymi
przez obcokrajowcow byty biznes,
administracja, prawo (co trzeci stu-
dent) oraz nauki spoteczne, takie jak
dziennikarstwo i informacja (22 proc.
studentéw). Najwiecej studentdw
z zagranicy rekrutowata w ubiegtym
roku Krakowska Akademia im. An-
drzeja Frycza Modrzewskiego, gdzie
co czwarty student pochodzi spoza
Polski.

Badania Rockwell View doty-
cza réwniez obcokrajowcéw, ktd-
rzy zdecydowali sie zamieszkaé
w Krakowie i tutaj szukaé pracy.
W ubiegtym roku Krakéw zanotowat
jeden z najwyzszych wynikdéw doty-
czacych meldunku cudzoziemcéw

Co przycigga miedzynarodowe
korporacje do Krakowa?

nego, wykraczajagcego poza obecne
mozliwoéci medycyny. W tej chwili
firma planuje wzmocni¢ 250-osobo-
wy zesp6t w Krakowie pracownikami
z dziatu finanséw. Uzupetnienie kadry
planuje réwniez firma Royal Canin
z oddziatem w Niepotomicach, ktéra
od 50 lat specjalizuje sie w produkgji
i dystrybucji zdrowej i zindywiduali-
zowanej zywnosci dla kotdw i pséw
na catym Swiecie, a takze firma In-
ternational Paper GBSC z gtéwna
siedziba w Stanach Zjednoczonych.
W Krakowie znajduje sie biuro
z szerokim zakresem dziatar: od
finanséw, przez transport, a na IT
i stanowiskach menadzerskich kon-
czac.

- Motorem napedowym w Kra-
kowie sa réwniez firmy oferujace
nowoczesne ustugi dla biznesu, czyli
na przyktad centra ustug wspdlnych.
W skali kraju zatrudnienie zwiekszyta
niemal co druga taka firma - zauwaza
Magdalena Wajs, starszy specjalista
ds. sprzedazy i rekrutacji w krakow-
skim biurze Randstad Polska.

w skali kraju. W$rdd nich znalezli sie
przede wszystkim Ukraificy (niemal
40 proc.), Rosjanie, Wietnamczycy,
Biatorusini, Amerykanie, Hindusi
i Chifnczycy. Ankietowani wérdd naj-
wiekszych zalet pobytu w Krakowie
wymienili m.in. niskie koszty zycia,
bogata oferte wydarzer kulturalnych,
ale przede wszystkim mozliwo$¢ roz-
woju na krakowskim rynku pracy.

Wedtugraportu ,,Pozyskiwanie Za-
granicznego Pracownika. Matopolska
2018” w zesztym roku na terenie wo-
jewddztwa matopolskiego pojawito
sie ponad 22 tys. nowych imigrantéw
zarobkowych z catego Swiata, m.in. ze
wszystkich krajéw Europy Wschodniej
oraz wiekszosci panstw azjatyckich.
Niemal 82 proc. z nich stanowili Ukra-
incy, na dalszych miejscach znajdo-
wali sie Motdawianie, Hindusi. Nieca-
te 78 proc. imigrantéw zarobkowych
stanowili mezczyzni.

- Zatrudnienie  Ukraificéw,
a takze wspétpraca z osobami po-
chodzacymi z Azji, staty sie juz
czym$ zupetnie naturalnym. S3 to
fajni ludzie, solidni w wykonywa-
niu swoich obowigzkéw i pracowi-
ci - méwi Stefan Uminski, dyrektor
personalny w firmie Komfort S.A.
- Takie spotkania s3 dla nas rowniez
swoistym  sprawdzianem, ponie-
waz pozwalaja nam na weryfikacje
predyspozycji i umiejetnosci poten-
cjalnych pracownikéw podchodza-
cych z innych krajoéw i wywodzacych
sie zinnych kultur.
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Krakow atrakcyjny
dla zagranicznych inwestorow

Wedtug raportu dotyczacego
inwestycji  biurowych i ran-
kingow firm sektora BPO/SSC,
Krakéw zajmuje jedno z najwyz-
szych miejsc w kraju. Co wie-
cej, w ostatnich latach Krakéw
znalazt sie w pierwszej dzie-
sigtce na swiatowych rynkach
i na pierwszym miejscu w Europie
pod wzgledem najbardziej atrak-
cyjnych lokalizacji biznesowych.
Gdzie tkwi potencjat krakowskich
stref ekonomicznych?

- Krakéw ma ogromny potencjat
rozwoju sektora rynku powierzchni
biurowych - méwi Konrad Dziewon-
ski, prezes zarzadu Grupy BUMA.
- W najblizszych latach jest on pro-
gnozowany na poziomie 8-10 pro-
cent rocznie. Zagraniczni inwesto-
rzy decyduja sie coraz czesciej na
zabudowe w obszarze specjalnej
strefy ekonomicznej przeznaczonej
w planie zagospodarowania miasta
pod zabudowe ustugowa parku
technologicznego, gdzie swoja dzia-
talno$¢ moga rozwijaé inkubatory
przedsiebiorczosci, centra labora-
toryjne i doswiadczalne oraz centra
technologiczne.
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Staty monitoring sieci, systemy:
detekcji wtaman, antywirusowe

i antyspamowe

Ruczaj z potencjatem

Krakowska  specjalna  strefa
ekonomiczna utworzona zostata
w 1997 roku i zarzadza nig spétka Kra-
kowski Park Technologiczny. Strefa
sktada sie z 32 podstref, znajduja-
cych sie na terenie 30 gmin, bedace
wyodrebnionymi  administracyjnie
obszarami, w ktérych przedsiebior-
cy moga prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarczg na preferencyjnych
warunkach. Celem funkcjonowania

krakowskiej strefy jest przyspieszenie
rozwoju regiondw przez przycigganie
nowych inwestycji i tworzenie no-
wych miejsc pracy.

W tej chwili jednym z gtéwnych
os$rodkdéw biurowych w Krakowie zda-
je sie Ruczaj. Przy ul. Czerwone Maki
trwa rozbudowa poteznego komplek-
su biurowego Dot Office. Prace koor-
dynuje krakowska firma BUMA odpo-
wiedzialna m.in. za realizacje Tertium
Business Park w dzielnicy Pradnik
Czerwony, gdzie deweloperzy réwnie
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Od 6 Mb/s do 600 Mb/s
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chetnie stawiaja kolejne biurowce czy
Wadowickiej 3 w sasiedztwie Ronda
Matecznego.

- W sktad centrum biurowego
na Ruczaju wchodza budynki Green
Office i kompleks Dot Office, gdzie
powstaty juz budynki od A do E. Teraz
budujemy kolejne: F i G o tacznej po-
wierzchni 22 tys. m2 - méwi Konrad
Dziewonski. - Swoje siedziby maja
tutaj takie firmy, jak Motorola Solu-
tions, Ericsson czy Shell. W przypad-
ku ostatniego koncernu, moéwimy

‘Polsce w 2010
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U nas nie ma ,,DO”
- jak u innych operatoréw

WiFi

o jednej z trzech gtéwnych siedzib na
skale Swiata.

Siedem tysiecy miejsc pracy
w centrum

Jedna z najbardziej atrakcyjnych
lokalizacji biznesowych w Krakowie
wcigz pozostaje centrum miasta. Przy
ulicy Pawiej powstaje kompleks biu-
rowy High Five. Docelowo powstanie
tam pie¢ biurowcow o tacznej po-
wierzchni 70 tys. m2. We wszystkich
budynkach bedzie mogto pracowad
nawet siedem tysiecy oséb. Jednym
z najemcow w kompleksie biuro-
wym jest firma Business Link, ktdra
planuje otworzy¢ tam najwieksza
w Matopolsce przestrzeri cowor-
kingowa obejmujaca 140 biur.
W obrebie High Five powstanie réw-
niez zielona wyspa, w ktérej znajda
sie: strefa gastronomiczna, miejsca
do spedzania wolnego czasu i cen-
trum rowerowe z parkingiem dla 200
rowerdw.

Trzeci budynek biurowy komplek-
su High Five, ktérego budowa rozpo-
czeta sie pod koniec ubiegtego roku,
zostanie oddany do uzytku w pierw-
szym kwartale 2020 roku.
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Rolg ZUS jest budowa swiadomosci

ubezpieczeniowej Polakow

Gertruda Uscifiska: Ostatnie
wspdlne badanie opinii publicznej
Instytutu Spraw Publicznych i Mill-
ward Brown pokazuje, ze na ponad
20 mln os6b objetych powszechnym
systemem ubezpieczen spotecznych,
w tym oséb pobierajgcych $wiadcze-
nia, jedynie w granicach 10 proc. ma
petna wiedze o tych ubezpieczeniach.
Az 60 proc. naszego spoteczenstwa
nie ma zadnej wiedzy w tym temacie
lub jest ona znikoma. Niewiele mniej
niz potowa badanych stwierdzita, ze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w Polsce ustala Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Jezeli dodamy do tego
fakt, ze 46 proc. ankietowanych przez
Instytut Spraw Publicznych nie jest
w ogdble zainteresowanych ubez-
pieczeniami spotecznymi, to mamy
niezwykle tragiczny obraz wiedzy
Polakéw o systemie, ktéry towarzy-
szy nam od narodzin az do $mierci.
Z niewiedzy za$ nigdy nie rodzi sie nic
pozytywnego. Z niewiedzy mozemy
mied tylko problemy w naszym zyciu.
Niejednokrotnie nasi rodacy znajdu-
ja sie w tragicznej sytuacji zyciowe;j,
bo uwazali, Ze system ubezpieczen
spotecznych jest im niepotrzebny, ze
zamiast odprowadzaé sktadki, lepiej
wyda¢ pieniadze np. na biezaca kon-
sumpcje. A przeciez moze sie zdarzy¢
wypadek w pracy, w wyniku ktére-
go staniemy sie niezdolni do pracy.
Pozostajemy wodwczas bez zadnego
zabezpieczenia. Dlatego rola ZUS,
poza biezaca obstuga catego systemu
ubezpieczen spotecznych, jest réw-
niez budowa $wiadomosci ubezpie-
czeniowej Polakdw.

Walka z utartymi stereotypa-
mi, z ugruntowanym podejsciem
do pewnych spraw u dorostych jest
dos¢ trudna. Cho¢ musze przyznad,
Ze mamy i na tym polu pewne efek-
ty, ktére widaé choéby w badaniach

[

zaufania do instytucji publicznych.
Ostatnie wyniki wskazuja, ze ZUS cie-
szy coraz wiekszym zaufaniem oby-
wateli. Jednak niezmiernie wazna
jest kwestia $wiadomosci mtodego
pokolenia Polakdéw. Majg oni przed
sobg cate zycie, przed nimi praca za-
wodowa, codzienne zmaganie sie
z czasem trudng rzeczywistoscia.
Chcemy, by byli przygotowani do
dorostego zycia, ktore zwiagzane jest
z ubezpieczeniami spotecznymi. Dla-
tego juz od 2013 r. prowadzimy pro-
jekt edukacyjny ,Lekcje z ZUS”, skie-
rowany do uczniéw licedw, technikéw
czy szkét zawodowych. Podczas czte-
rech zajed, do ktérych sami przygoto-
wywaliSmy materiaty, mtodzi ludzie
poznaja istote ubezpieczen spotecz-
nych i ich role w poszczegblnych eta-
pach zycia. Mamy takze ,,Projekt ZUS”
skierowany do uczniéw gimnazjéow
i szkot podstawowych oraz specjalny
projekt dla studentéw.

Dzi§, kiedy rynek pracy staje
sie rynkiem pracownika, niejedno-
krotnie wyb6r formy zatrudnienia
w duzej mierze zalezy od osoby, kt6-
ra podejmuje prace, a nie od samego
pracodawcy. Niestety mtody cztowiek
godzi sie czesto pracowac bez zadne-
go ubezpieczenia, gdy na tzw. ,reke”
dostaje  wyzsze  wynagrodzenie.
Chcemy uswiadomié tym osobom,
ze taka strategia zyciowa jest krétko-
okresowa. Mtodzi ludzie musza zda-
wac sobie sprawe, ze powszechno$¢
ubezpieczen spotecznych sprawia, ze
obejmuja bardzo duzo ryzyka zycio-
wego i sg przez to tansze, niz gdyby
kazdy z nas ubezpieczat sie indywi-
dualnie. | od razu powiem, ze nam
sie to udaje. Mtodziez po ,Lekcjach
z ZUS” dostrzega zaleznosci miedzy
optacaniem sktadek a konkretnymi

sytuacjami zyciowymi i konkretny-
mi $wiadczeniami. Dodatkowo mto-
dzi ludzie oceniaja, ze wiedza, ktdra
przekazujemy, jest podana w ciekawy
i przystepny sposéb. To dodatkowy
argument, aby zgtebi¢ wiedze z tego
obszaru.

Niestety sposrdod  wszystkich
panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej w Polsce mamy najwiekszy
odsetek os6b pracujacych na nie-
osktadkowanych umowach. Nale-
zy podkresli¢, ze w obecnym stanie
prawnym umowy o dzieto sa osktad-
kowane w przypadku, gdy zawieramy
je z wtasnym pracodawca. Nie s3 na-
tomiast osktadkowane, gdy stanowia
samodzielng umowe cywilnoprawna.
To rodzi réwniez konsekwencje dla
panstwa. Wszak osoby te nie beda
choéby posiadaty kapitatu do eme-
rytury, a w jaki$ sposob staros$¢ tych
osdb trzeba zabezpieczy¢. Jednak nie
opowiadam sie za catkowitym wy-
eliminowaniem nieosktadkowanych
form pracy. Osoby, dla ktérych umo-
wa o dzieto jest drugim badz trzecim
tytutem zarobkowym i do tego nie
najwiekszym kwotowo, powinny méc
z niej korzysta. Oczywiscie umowa
o dzieto musi realnie dotyczy¢ dzieta,
a nie by¢ forma obejécia obowigzku
sktadkowego.

Bilans nie odbiega od przyjetych
przez nas zatozen. Rzeczywiscie sza-
cowalismy, ze w IV kwartale 2017 r.
z prawa do przejScia na emeryture
z tytutu obnizenia wieku emerytalne-
go skorzysta w granicach 82-83 proc.
uprawnionych. Taki szacunek wynikat
z analizy wptywu wnioskéw emerytal-
nych w ostatnich latach. Okazato sie,
ze wnioskow wptyneto do Zaktadu
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wiecej, bo okoto 420 tys. Wydalismy
395 tys. decyzji, z czego 313 tys. to
decyzje wyptatowe, tzn. uruchamia-
jace wyptate emerytur. Oznacza to, ze
ze $wiadczenia skorzystato ostatecz-
nie 79 proc. uprawnionych. W okoto
60 tys. przypadkach przyznaliSmy
$wiadczenie, ale zawiesilismy jego
wyptate z uwagi na kontynuowanie
zatrudnienia. Pozostate decyzje to
decyzje odmowne, ktére najczesciej
wynikaty ze zbyt wczesnego ztozenia
wniosku - wczesniej niz na 30 dni
przed osiggnieciem uprawnien.

Przygotowujac sie do obnizenia
wieku emerytalnego, wprowadzili-
$my w Zaktadzie doradcéw emery-
talnych, ktérzy w pét roku obstuzyli
okoto 4,5 mln klientéw zainteresowa-
nych emerytura. Rola doradcéw byto
zapoznanie naszych klientéw z zasa-
dami przechodzenia na emeryture
i zasadami wyliczania $wiadczen.
Wyposazeni oni zostali réwniez
w narzedzie, ktdére zrobito furore
wsréd naszych klientéw, tj. w kalku-
lator emerytalny. Przy pomocy kalku-
latora wyliczali Swiadczenie na dzien,
kiedy klient osiggnie wiek emery-
talny oraz prognozowali wysoko$é
$wiadczenia w sytuacji, gdyby klient
zdecydowat sie na dtuzsza aktywno$é
zawodowa, np. o pot roku, rok czy
dwa lata. Fakt, ze zemerytury w obni-
zonym wieku skorzystato ostatecznie
79 proc. uprawnionych $wiadczy, ze
czes$¢ 0s6b po wizycie u doradcy zde-
cydowato sie na dtuzszg aktywnosé
zawodowa, ktéra daje wyzsze Swiad-
czenie. A pamietajmy, ze rok dtuzszej
aktywnosci, to od 8 do 10 proc. wyz-
sza emerytura. Tak wiec - jezeli kto$

fot. mat. prasowe

zdecydowatby sie pracowaé o piec lat
dtuzej, moze zwiekszy¢ swoje $wiad-
czenie nawet o potowe.

0 tym, jak bylisSmy przygotowani
do wprowadzenia obnizonego wie-
ku emerytalnego, najlepiej $wiadczy
395 tys. decyzji wydanych w ostat-
nim kwartale 2017 r., z czego ponad
90 proc. zostata wydana w 30 dni.
Jeszcze na miesigc przed obnizeniem
wieku wieszczono, Ze osiggniecie ta-
kiego poziomu wydanych decyzji jest
niemozliwe. Oznacza to tym samym,
ze ZUS zdecydowanie poprawit jako$é
stosowanego prawa z zakresu ubez-
pieczen spotecznych.

Srednie $wiadczenie kobiety, kté-
ra przeszta na emeryture w ostatnim
kwartale 2017 r. z tytutu obnizenia
wieku wyniosto 1614,39 zt, za$ mez-
czyzny - 2699,52 zt. Dodam, ze te kwo-
ty nie odbiegaja znaczaco od sredniej
emerytury sprzed pazdziernika 2017
r., czyli przed obnizeniem wieku eme-
rytalnego. Pamietajmy tez, co miato
wptyw na taka - a nie inng - $rednia:
60 proc. os6b wnioskujacych o eme-
ryture w ostatnim kwartale ubiegtego
roku byto nieaktywnych zawodowo,
czyli nie odprowadzato sktadek przed
przejsciem na emeryture. Kazda za$
dodatkowa sktadka, kazdy miesiac
pracy, to wieksze Swiadczenie.

Od stycznia br. wprowadzilismy
indywidualne numery rachunkéw
sktadkowych dla ptatnikéw sktadek
- W przewazajacej mierze przedsie-
biorcéw. Zamiast na trzy, a czasem
cztery rézne numery rachunkow,
dzi$ nasi klienci wptacaja sktadki na
jeden i to swoj numer rachunku. Po-
dziatem tych sktadek zajmuje sie sam
Zaktad. Dodatkowo przedsiebiorcy
w zaden sposdb nie musza opisywad
przelewu, a musieli to robic jeszcze
w grudniu ubiegtego roku. Miesiecz-
nie liczba btednych przelewdw spadta
w tym roku z ponad 20 tys. do... 40!
Teraz przygotowujemy sie do petne-
go wdrozenia e-zwolnien. Na dzi$ ich
wystawianie nie jest obowiazkowe,
ale juz od 1 lipca br. nie bedzie innej
mozliwosci, jak tylko przez Internet.
ZUS przygotowat narzedzie do ob-
stugi e-zwolnien wraz z dodatkowa
forma elektronicznego podpisu. Teraz
prowadzimy szkolenia i zachecamy
lekarzy do korzystania z elektronicz-
nych zwolnien, bo ich wypisywanie
jest zdecydowanie tatwiejsze niz pa-
pierowych. Od 1 stycznia natomiast
ruszamy z projektem e-Akta, czyli
elektronizacjag akt pracowniczych.
W projekcie przewidziana jest wio-
daca rola ZUS-u, ktdrzy bedzie prze-
chowywat elektroniczne akta pra-
cownicze. Widac zatem, ze w procesie
wprowadzania e-administracji jeste-
$my pierwsi.



Matopolski rynek pracy na tle kraju

We wtorek 6 marca w czasie
Festiwalu Pracy Jobicon 18 por-
tal Pracuj.pl opublikowat raport
prezentujacy matopolski rynek
pracy na tle catego kraju. Okazuje
sie, Ze nasz region moze pochwa-
li¢ sie nie tylko jedna z najwiek-
szych liczbg ofert pracy na pol-
skim rynku, ale réwniez wysokimi

wynagrodzeniami i perspektywami
zawodowymi.

- W 2017 roku pracodawcy
z wojewddztwa matopolskiego opu-
blikowali blisko 50 tysiecy ofert pra-
cy - méwi Aleksandra Kowalewska,
specjalista ds. PR i CSR, Grupy Pracuj
- Z Matopolski pochodzito niemal

fot. pixabay.com

co dziesigte ogtoszenie z minio-
nego roku, co plasuje ten region
na trzecim miejscu pod wzgledem
liczby ofert pracy. Co wiecej, jak
wynika z analiz Pracuj.pl, pensje
w Matopolsce wciaz utrzymuja sie na
wysokim poziomie.

Wysokie zarobki w Krakowie

Jak wygladaja zatem zarobki Po-
lakdw w podziale na poszczegdlne
wojewddztwa i miasta? Dane z rapor-
tu Pracuj.pl wskazuja, ze najwyzsze
przecietne wynagrodzenie brutto
osiagaja pracujacy w wojewddztwie
mazowieckim (5,5 tys. zt), na drugim
miejscu znalazto sie wojewddztwo
dolnoslaskie (4,9 tys. zt), natomiast
na trzecim matopolskie (4,7 tys. zt).
Okazuje sie, ze na najwyzsze wyna-
grodzenia, zaréwno wsrdd kobiet, jak
i mezczyzn, mozna byto liczyé w Kra-
kowie, gdzie wynosito 5 tys. zt. To pla-
suje nasze miasto na trzecim miejscu
pod wzgledem wynagrodzenia wsréd
stolic wojewddztw.

- Nic dziwnego, zazwyczaj
to w takich miastach mozna li-
czyé na najwieksze zarobki -

moéwi  Artur  Kobylinski, analityk
danych w Pracuj.pl - Z jednej stro-
ny wynika to z faktu, ze tam wtasnie
zlokalizowana jest wiekszos¢ du-
zych firm, w ktdrych jest najwieksze
zapotrzebowanie na wysokiej klasy
specjalistow. Kolejnym czynnikiem
jest fakt, ze w duzych miastach znaj-
duja sie osrodki akademickie, co
daje potencjalnym pracodawcom
dostep do wykwalifikowanych pra-
cownikdéw. Przyktadowo - ponad
potowa absolwentéw AGH znajduje
zatrudnienie w Krakowie.

Wyksztatcenie i doswiadczenie
a wysokos¢ zarobkéw

Dane z ubiegtego roku wska-
zuja, ze informatyka pozosta-
je kierunkiem, ktéry juz na star-
cie gwarantuje wysokie dochody.
W wojewddztwie matopolskim ab-
solwenci  kierunkdéw informatycz-
nych otrzymuja przecietnie 6 tys. zt
brutto w ciggu pierwszych trzech
lat pracy, natomiast wynagrodzenia
najlepszych przekraczaja 10 tys. zt
brutto. Na przecietny dochdd powy-
zej 4 tys. zt brutto moga liczy¢ ab-

solwenci takich kierunkéw jak me-
chanika i budowa maszyn, finanse
i rachunkowo$¢, zarzadzanie za-
sobami ludzkimi. W Matopolsce
wsérdd tych specjalizacji zarabia sie
wyzej niz wynosi przecietna Srednia
kraju.

- Zapotrzebowanie pracodaw-
cOw przejawiajace sie takze w ofero-
waniu wynagrodzeniu wskazuje, ze
w catej Polsce to specjalisci IT oraz
absolwenci kierunkéw technicznych
i Scistych s3 na czele listy najbardziej
pozadanych pracownikéw - ttumaczy

Kobylinski.
Nie bez znaczenia pozo-
staje  réowniez  doswiadczenie.

W 2017 roku w Krakowie przecietna
ptaca kierownika wynosita 9 tys. zt
brutto. To daje naszemu miastu pia-
te miejsce w kraju ex aequo z Gliwi-
cami. Z kolei przecietna ptaca osoby
zatrudnionej na stanowisku specja-
listy wyniosta w Krakowie 4750 zt
brutto. Jak w tym kontekscie na tle
Krakowa wygladaja pozostate mia-
sta Matopolski? W Tarnowie prze-
cietna pensja specjalisty wyniosta
3650 zt brutto, a w Nowym Saczu -
3450 zt brutto.

Najbardziej ekologiczny budynek
W naszej czesci Europy

Czy architektura moze brac¢ udziat
w walce ze smogiem? Okazuje sie,
ze odpowiednio dobrane i zapla-
nowane rozwigzania projektowe
moga znacznie ograniczy¢ emisje
szkodliwych zwiazkéw do atmos-
fery, zoptymalizowac zuzycie wody
i energii w budynkach, a zarazem
poprawi¢ samopoczucie pracow-
nikow. We wtorek, 6 marca na gali
BREEAM w Londynie, przyznano
nagrody dla najbardziej ekologicz-
nych budynkéw w catej Europie
Srodkowo-Wschodniej. Tytut ten
przypadt biurowcowi V.Offices, kto-
ry powstaje przy al. 29 listopada
w Krakowie.

Miedzynarodowe nagrody
BREEAM przyznawane s3a inwesty-
cjom zaprojektowanym w sposéb
zrébwnowazony i proekologiczny. Kra-
kowski V.Offices konkurowat o miano
najlepszego budynku Europy Srod-
kowo-Wschodniej z piecioma kandy-
datami, m.in. z Czech i Turcji. Wyr6z-
nienie dla projektu biurowca V.Offices
jest o tyle waznym osiagnieciem, ze
obiekt zostat zaprojektowany przez
krakowska pracownie architekto-
niczna Iliard Architecture & Project
Management. Skad zainteresowanie
krakowskim biurowcem?

Nowe eko-standardy na skale mie-
dzynarodowg

Budynek powstajacy w poblizu
dworca kolejowego w Krakowie, zo-

stat zaprojektowany z myslg o takich
zagadnieniach jak: globalne ocieple-
nie, smog, niedobory wody czy ogra-
niczenie negatywnego oddziatywania
na $rodowisko budynkéw uzyteczno-
$ci publicznej oraz biurowcow.

- W budynku stawiamy na eko-
-rozwigzania, miedzy innymi poprzez

doskonata optymalizacje instalacji
grzewczej, klimatyzacji i wentylacji
w budynku - méwi Andrzej Gacek,
architekt prowadzacy projekt z ramie-
nia pracowni lliard. - Wazne byto tez
pogodzenie uwarunkowan wynikaja-
cych z lokalizacji inwestycji, ktora jest
Swietna, ale jednocze$nie pociaga za

sobg koniecznos$¢ podejmowania od-
waznych decyzji. Na to wszystko na-
ktadaty sie m.in. wymogi wynikajace
chocby z zapiséw miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.
Byt to dla nas zdecydowanie wyma-
gajacy projekt, tym bardziej radosc
zwygranej jest ogromna - dodaje.

fot. mat. prasowe

Infrastruktura dla rowerzystow
i wydajny system wentylacji

Nazwa V.Offices to nawigzanie
do bryty budynku, przypominaja-
cej ksztattem litere ,V”. Ale réwniez
do gtéwnego zatozenia inwestordw,
ktérzy stawiaja na bycie ,very” pod
wzgledem: ekologii, elastycznosci
powierzchni czy estetyki. Aby zmini-
malizowac¢ negatywne oddziatywanie
budynku na Srodowisko, projektanci
Iliard zastosowali wiele innowacyj-
nych rozwiazan.

- Miedzy innymi kottownie na
paliwo gazowe, uznawane za moz-
liwie  najczystsze, wspomagana
przez zeroemisyjne systemy dacho-
we kolektoréw stonecznych - pod-
kre$la dr inz. Dominik Wtodarczyk,
assessor BREEAM ze Sweco Con-
sulting. - Wprowadzono réwniez
do budynku doskonata infrastruk-
ture dla rowerzystéw oraz miejsca
dedykowane do tadowania samo-
chodéw elektrycznych. Na etapie
projektowania skupiono sie réw-
niez na jakosci powietrza wewnatrz
budynku. Zastosowano m.in. wy-
dajny system wentylacji, skuteczne
filtry powietrza oraz wykonczenia
powierzchni biur o matej zawartosci
formaldehydu i lotnych zwigzkéw or-
ganicznych.

Wmurowanie kamienia wegielne-
go pod budynek V.Offices odbyto sie
17 pazdziernika 2017 roku. Biurowiec
ma by¢ gotowy w pierwszej potowie
2019 roku.



Hotelowy rozwéj Polski. Krakow
z rekordami, ale nie inwestycjami

fot. Krzysztof Kalinowski

Firma, ktéra zajmuje sie wyce-
ng nieruchomosci, sporzadzita ra-
port dotyczacy rynku hotelowego

REKLAMA

w Polsce. Jak pisza autorzy, sytuacja
w duzych aglomeracjach jest zrzni-
cowana. Patrzac na Warszawe widac
najintensywniejszy rozwdj. W samym
miescie do korica tego roku ma po-
wsta¢ ponad 1800 pokoi. - Jednak
wydaje sie, ze rosngca podaz w stolicy
odpowiada duzemu popytowi zaréw-
no ze strony klientéw biznesowych,
jak i turystéw - stwierdzajg autorzy
raportu.

Krakéw ma za sobg chyba naj-
wiekszy rozwdj. Z ponad 150 ho-
teli jest w Polsce liderem pod
wzgledem liczby samych obiektéw,
cho¢ miejsc noclegowych ma mniej
niz stolica. W Krakowie nie ma tez za-
planowanych wielu inwestycji bizne-
sowych.

Z raportu wynika, ze oprocz nie-
dawno zakonczonego hotelu B&B
przy ul. Monte Cassino, latem tego
roku do bazy dotaczy Puro Hotel
Krakéw Kazimierz z 200 pokoja-
mi. W 2019 roku ma zosta otwar-
ty Best Western w Balicach ze 150
pokojami. Réwnowaga miedzy poda-

park lesny
bronowice

73 i popytem ma by¢ wiec zachowana.
Podobnie jak we Wroctawiu i Pozna-
niu.

Wedtug raportu, inaczej jest
w Tréjmiescie. Tam powstajace in-
westycje, ktére w sumie beda miaty
ponad 800 pokojéw (plus ok. 500 po-
kojow turystycznych do 2019 roku),
moga ostabic cze$¢ starszych i gorzej
funkcjonujacych obiektow.

- Rynkiem, ktéry w naszej opinii
wcigz posiada niewykorzystany po-
tencjat, i na ktérym nadal jest miejsce
na lokalizowanie nowych inwestycji
hotelowych, pozostaje Aglomeracja
Slaska - czytamy w opracowaniu.

Po Warszawie i Wroctawiu stoli-
ca Matopolski jest na trzecim miej-
scu pod wzgledem udziatu pokojéw
5-gwiazdkowych w catym rynku.
Reszte zgarniajg pokoje o standardzie
3- i 4-gwiazdkowym, bo az 77%, dzie-
lac sie tg czescig tortu po potowie.
Jesli za chodzi o same hotele, to te
najbardziej luksusowe stanowig zale-
dwie 6% rynku przy ponad 50% tych
3-gwiazdkowych.

Warto tez zwrdci¢ uwage na
dane dotyczace wykorzystania pokoi
w Polsce wedtug regionéw w 2016
roku. Matopolska, mimo tego, ze
w Krakowie organizowane byty Swia-
towe Dni Mtodziezy, zajeta czwarte
miejsce z 51% obtozeniem. W catym
roku z noclegdw w hotelach skorzy-
stato 19,6 mln oséb.

W latach 2015-2017 doszto
w naszym miescie do czterech du-
zych transakcji hotelowych. Naj-
wieksza byta sprzedaz hotelu Grand
Sheraton za 70 mln euro, co firma Em-
merson Evaluation przeliczyta na 301
tys. euro za pokdj. Za 15,2 mln euro
w 2015 roku zostat sprzedany Hotel
Stary (286 tys. euro/pokdj). 6,4 mln
euro Ministerstwo Kultury zaptacito
za byty juz hotel Cracovia, natomiast
hotel Major zostat sprzedany za 1 mln
ztotych.

Jednak po  podsumowaniu
wszystkich transakcji nadal wyprze-
dza nas Warszawa, w ktérej pieé
transakcji wygenerowato w sumie
147,6 mln euro.

Sprawdz nasza

promocje miesiaca!
15 mieszkan w cenie 5900z1/m?

504 455 655
570 588 188
www.parklesnybronowice.pl
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Sniadania i lunche biznesowe w Restauracji Latmospheére,

organizacje szkolen i konferencji,

rozmowy rekrutacyjne VIP,

elsure, czyll przyjemne
DOzytecznym

Nie tylko sale konferencyjne, szkolenia, dworce i lotniska, ale takze poznanie miasta,
regionu i ich atrakcji. To trend w wyjazdach biznesowych, ktéry generuje miliardy dolarow
w Swiatowym PKB i jest coraz bardziej widoczny rowniez w Polsce. Nazywa sie bleisure.
Czy jest on szansg dla Krakowa?

- Krakow i jego atrakcje, Wielicz-
ka, Oswiecim - to najczesciej in-
teresuje zagranicznych gosci, kto-
rzy po szkoleniu w naszej firmie
decydujg sie zostac¢ w Krakowie
dtuzej. Chcag poznac klimat nasze-
go miasta i zwiedzi¢ jego okolice.
Szkolenia konczg sie w czwartki,
wiec okazja do przedtuzenia po-
bytu jest doskonata - opowiada
Monika Sawka, Leadership De-
velopment Manager z biura firmy
Aon w Krakowie, dodajac ze naj-
czesciej przyjezdzajg Brytyjczycy,
Holendrzy, Niemcy, Hiszpanie
i Whosi. Okoto 20% z nich decydu-
je sie przedtuzy¢ pobyt w stolicy
Matopolski, zwykle od jednego do
trzech dni.

Biznes i wypoczynek - to z pota-
czenia tych stow powstat neolo-
gizm ,bleisure”, pochodzacy od
angielskich stow ,business” i ,le-
isure”. Terminem tym okresla sie
wyjazdy biznesowe, ktére prze-
dtuzane sg zwykle o kilka dni prze-
znaczonych na rekreacje i wypo-

czynek. Wedtug raportu ,Travel
and Tourism Impact 2017" udziat
turystyki biznesowej w swiato-
wym ruchu turystycznym wyniost
az 23,2% i wygenerowat az 1154
miliardy dolaréw w swiatowym
PKB. W USA az 43% wyjazdow
stuzbowych zostaje przedtuzona
o zwiedzanie i wypoczynek (wg
Expert Media Solutions 2016),
a udziat wyjazddw typu bleisure
zwieksza sie z roku na rok.

Bleisure zauwazyta réwniez bran-
za hotelarska. - Tak, wyraznie do-
strzegamy ten trend i staramy sie
dostosowac oferte dla klientow
biznesowych, ktérzy beda chcie-
Il wydtuzyc¢ swoj pobyt o kilka
dodatkowych noclegow - moéwi
Kaja Wachowska z hotelu Hilton
Garden Inn Krakow Airport. -
W naszym hotelu z powodzeniem
mozna zorganizowac sniadania
lub lunche biznesowe, szkolenia
i konferencje. Mamy tez boardro-
om z mozliwoscig przeprowadze-
nia wideokonferencji. Natomiast

po zakonczeniu spotkania jego
uczestnicy moga szybka kolejka
dojechac¢ do centrum Krakowa
juz w 18 minut. A po powrocie do
hotelu po nocy spedzonej w uro-
kliwych krakowskich knajpkach
nie muszg sie martwic, ze beda
sta¢ w korku jadac na lotnisko,
gdyz niemalze w kapciach moga
wsigsc do samolotu. Jestesmy
dostownie 2 minuty od terminala
krakowskiego lotniska - przeko-
nuje Kaja Wachowska.

Ten trend mogt zaistnie¢ miedzy
innymi dzieki nowemu pokoleniu,
ktore w ostatnich latach zacze-
to wchodzi¢ na rynek pracy. To
millenialsi, czyli, jak najczesciej
sie przyjmuje, osoby urodzone
w latach 80. i 90. Dla pokolenia
Y, jak zwani sg rowniez millenial-
si, oprocz pracy wazne jest takze
poznawanie swiata. Chetnie tacza
obowigzki z przyjemnosciami, co
widac tez w ich podejsciu do wy-
jazdow stuzbowych. Sprawnie
poruszaja sie w internecie, znaja

przyjecia okolicznosciowe.

Zapraszamy do wspotpracy!

jezyki obce, dzieki czemu z tatwo-
$cig mogg zorganizowac sobie
pobyt za granica. Wsrdd nich jest
wielu pracownikéw korporacji,
wiascicieli firm, kobiet biznesu,
specjalistow. Dzieki takiemu po-
dejsciu do pracy oraz rozwojowi
rynku lotniczego i nowych tech-
nologii mozliwe stato sie zaistnie-
nie nowego trendu w podrézowa-
niu, czyli wkasnie bleisure.

Skorzysta¢ na tym moze row-
niez Krakéw. Stolica Matopolski
miesci sie w pierwszej dziesigtce
najbardziej atrakcyjnych miast dla
outsourcingu na $wiecie. Swo-
je oddziaty maja tu najwieksze
Swiatowe korporacje, a miasto
rozwija infrastrukture przyciggajg-
cg biznes. Rozbudowuije sie baza
hotelowa, kilka lat temu otwarto
duze centrum kongresowe. Dy-
namicznie rozwija sie krakowskie
lotnisko, ktére w 2017 r. obstuzy-
to ponad 5,8 mIn pasazerow, co
byto wynikiem lepszym o 17% niz

Zotty Praewodnik

w roku 2016. W roku 2018 pro-
gnozowany jest wzrost o kolejne
9%, a siatka potgczen w kazdym
roku poszerza sie 0 nowe mia-
sta na catym swiecie. Te czynniki
sprawiajg, ze w Krakowie odbywa
sie coraz wiecej miedzynarodo-
wych konferencji, szkoler\ i innych
spotkan biznesowych.

Po zakonczeniu stuzbowych
obowigzkdéw w stolicy Matopol-
ski mozna spedzic¢ kilka dodat-
kowych dni, podziwiajgc zabytki
miasta i chtonac jego atmosfere.
Im wiecej osob korzysta z tego
typu wyjazdow, tym wieksze ko-
rzysci dla miasta, tutejszych hoteli
i lokalnych przedsiebiorcow. - Go-
Scie najczesciej pytaja o restaura-
cje i sklepy. Jesli zostaja na week-
end, to wtedy czesto przyjezdzaja
do nich bliscy. Ci, ktérych miasto
zauroczyto wracajag tu z przyja-
ciétmii rodzinami. Warto zauwa-
zyc¢ ten potencjat - mowi Monika
Sawka.

Gault:Millau p) \ ~N/ s
— ILatmosphere  BRGardeninn
® o RESTAURANT & BAR Krakow Airport
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ARTYKUE PARTNERA

Krakdow inspiruje artystow z Ukrainy

Wedtug danych  ukrainskie-
go Instytutu Demografii, w Pol-

sce legalnie pracuje obecnie
800 tys. obywateli Ukrainy. Naj-
bardziej  popularnym  polskim
miastem  wséréd  programistéw

i grafikow z Ukrainy jest Krakow,
nieco mniej - Wroctaw i Warszawa.

Wedtug Antal International, prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie
specjalisty pracujacego w branzy IT
w Polsce wynosi ponad 2 000 euro
netto.

- To mit, ze w Kijowie zarabia
sie mniej niz w duzych polskich
osrodkach jak Krakéw czy War-
szawa. Branza IT w stolicy Ukrainy
prawdziwa mekka dla tamtejszych
programistow i grafikéw, ktérych
zarobki niekiedy przewyzszajg za-
chodnioeuropejskie pensje — moéwi
Yevhenii  Kolomoiets, animator
z Yggdrasil Gaming. Przyznaje, ze
coraz wigcej specjalistow decyduje
sie na wyjazd z innych niz ekono-
miczne powoddw, choc¢ i te nadal
odgrywaja duza role.

- Moj ukrainski pracodaw-
ca to jedna z najwiekszych firm
w Kijowie tworzaca gry kasynowe.
Niezaleznie od tego, w jakiej cze-
$ci Europy pracujesz, ta branza
w obecnym czasie przezywa nie-
zwykle dynamiczny rozwéj pod
wzgledem technologii i nowych
rynkéw.  Chciatem, zeby moje
umiejetnosci rosty wraz z rozwojem
branzy, zeby nadazad za tym, co ro-
big globalni giganci, dlatego zde-
cydowatem sie na zmiane.

Wyprowadzka z Kijowa, w kté-
rym Zenia zadomowit sie z zong
i czworka dzieci, byta nie lada wy-
zwaniem. Szczegdlnie logistycz-
nym. Ale to wtasnie przysztosc jego

dzieci byla czynnikiem decydujs-
cym o wyjezdzie.

- Zmiana pracy w Kijowie jest
bardzo fatwa. Wystarczy prze-
sung¢ jeden guzik na Linkedinie
a rekruterzy sami Cie znajda. Moja
motywacja do zmiany siegata dalej
niz zmiana dzielnicy i pracodaw-
cy w Ukrainie. W 2016 rok moj
najstarszy syn miat i$¢ do szkoty.
Chcielismy, zeby nasze dzieci wy-
chowywaty sie w wielokulturowym
$rodowisku i mowity w kilku jezy-
kach. Szukalismy wiec najlepszej
alternatywy dla publicznej szkoty
w Ukrainie. Wtedy zadzwonita re-
kruterka, ktéra wspdtpracowata
z krakowskim oddziatem Yggdrasil.
Pamietam, ze z tej rozmowy utkwito
mi tylko, ze to ,30-osobowy startup
z branzy gier online z siedziba
w Polsce i na Malcie”. Nazwy nie
zapamietatem jeszcze diugo.

Jak przyznaje, decyzje o wspot-
pracy z Yggdrasil podjat sponta-
nicznie. Uwierzyt w 30-osobowy
startup po rozmowie z zespotem
rekrutujacych go grafikéw — Przem-
kiem z polskiego oddziatu i Hen-
niem z biura na Malcie. Rozmowa
poszta na tyle dobrze, ze nastep-
nego dnia zaczatem juz starania
O wize — wspomina Zenia.

Najwigksze trudnosci przyszty
dopiero pdzniej. Proces starania
o wize trwat od pazdziernika 2015
do marca 2016 ze wzgledu biuro-
kratyczne zwroty akcji.

- Zaréwno formalnosci jak
i relokacja byly wtedy w catosci
po mojej stronie. Wydawato mi
sie, ze moje wizyty w urzedach
nigdy sie nie skoriczag a sam czu-
tem sie jak bohater Procesu Kafki.
Dzi$ ze wzgledu na liczne rekru-
tacje ukrainskich  pracownikéw,
Yggdrasil wspiera  obcokrajow-
cdw  programem  relokacyjnym,
ktéry zawiera finansowy bonus
na start w wysokosci 1500 euro i
pomoc we wszelkiego rodzaju for-
malnosciach.

Jak wspomina Zenia, od mo-
mentu otrzymania wizy, zaczat
sie etap finansowych inwestygji

w wyjazd i planowanie relokacji
dla catej rodziny.

- Wyjezdzatem w dniu 5. urodzin
corki. Do kraju, w ktérym nigdy nie
bytem, nikogo nie znatem. Hostel na
pierwszy nocleg zarezerwowatem
w niedziele po przyjezdzie, kie-
dy potaczytem sie z WiFi na kra-
kowskim dworcu. W poniedziatek
0 9.00 juz bytem w biurze na Zabto-
ciu. Do tej pory wszystko byto jak
sen. Nasz kraj, nasza wojna, nasza
sytuacja polityczna, nauczyly mnie
nie wierzyé w przysztoé¢. Dopiero
kiedy usiadtem przy biurku dotarto
do mnie, ze historia znalazta realny
finat.

Od pierwszego dnia jestem za-
kochany w swoim zespole. Ludzie,
z ktoérymi pracuje to najwigksza
wartosé, co potwierdza fakt, ze od
kiedy zespdl zostat stworzony, zad-
na osoba nie zmienita pracy. Cho¢
gry slotowe to pozornie nieciekawy
temat, to co 3 miesigce pojawia sie
nowy projekt, nowa grafika, proces

twérezy rusza od nowa. Z punktu
widzenia animatora, to duze wy-
zwanie zmieséci¢ w 1,5 sekundy,
w 45 klatkach, calg historie danej
postaci.

Krakowski oddziat Yggdrasil
Gaming dziata jako samodzielne
centrum technologiczne, co do-
tyczy takze zespotu artystéw gra-
fikéw i animatoréw. Caly proces
produkgji jest ulokowany z polskim
biurze, co daje nam duzg samo-
dzielno$¢, przyspiesza proces de-
cyzyjny i sprawia, ze odpowiadamy
za caly proces produkgji i kreacji.
Natomiast wspdtpraca miedzy ze-
spofami na Malcie i w Sztokholmie,
z ludzmi z réznych krajow i kultur,
poszerza perspektywe na S$wiat,
a to byt przeciez jeden z powodéw
mojej wyprowadzki.

Jak przyznaje Zenia - po-
ziom prac graficznych w Yggdra-
sil jest najwyzszy w poréwna-
niu z innymi firmami, w ktérych
pracowat wczesniej. — To wiel-

ka przyjemnos¢ pracowac
z ludzmi, ktérzy do kazdego pro-
jektu podchodzg profesjonalnie.
Zaréwno graficy i developerzy, po-
miedzy ktoérymi jestem tacznikiem
w procesie produkgji.

Ogromne znaczenie ma tez kli-
mat Krakowa, ktéry — jak przyzna-
je Zenia - inspiruje go na kazdym
niemal kroku. — To miasto, ktére jak
zadne inne sprzyja kreatywnosci
i napedza tworczosé z réznych dzie-
dzin.

Dzi§ Zenia ze swoja rodzing
mieszka w wynajetym mieszkaniu
przy Parku Debnickim. Wiele rze-
czy, pamigtek czy elementy wypo-
sazenia domu, zostaty w rodzinnym
Doniecku, w okupowanej czesci
Ukrainy. Urzadzajg sie na nowo.
Wkrétce réwniez zaczng plano-
wadé wystrdj wlasnego mieszkania.
Krakéw nazywa nowym domem,
w ktérym chce zy¢, tworzyé i rozwi-
ja¢ artystyczne pasje: gre na instru-
mentach, tatuatorstwo i sport.

MIENIAMY ZASADY GRY!
DOLACZ DO NAS

% YGGDRASIL




Bezpieczny i nowoczesny sposob na
zakup uzywanego samochodu

Tomasz Kraus: Zgadza sie. Za-
czynatem jeszcze w szkole $redniej,
jako osiemnastolatek, ktory intere-
sowat sie komputerami. Wtedy tez
zatozytem swoja pierwsza firme, czyli
agencje IT, zajmujaca sie pozycjono-
waniem stron. Bytem odpowiedzialny
za aspekt programistyczny i produk-
towy. Natomiast méj wspdlnik, tu-
kasz Haluch z Rzeszowa, zajmowat sie
strong marketingowa.

W 2009 roku dotaczyt do nas
Michat Borkowski, ktéry wpadt na
pomyst portalu Zadane.pl, czyli dzi-
siejszego Brainly. Projekt ten wyszedt
z bardzo zyciowe]j potrzeby, a mia-
nowicie zauwazylismy, ze dzisiejsze
dzieciaki sg wrzucane przez sys-
tem edukacji w bardzo waskie ramy
w szkole, ktdre sa nieprzystosowane
do ich indywidualnych umiejetnosci.
System zaktada, ze wszyscy musza
by¢ réwni, i§¢ tym samym tempem,
a wcale tak nie jest. Brainly, czyli
internetowa sie¢ spotecznosciowa
- zrzeszajaca w tym momencie 100
mln uzytkownikéw z catego $wiata
- data mozliwo$¢ wzajemnej pomocy
w nauce. Zatézmy, ze ty jestes$ lepszy
z jezyka polskiego, ja z matematyki.
Mozemy nie tylko udzielaé pomocy
w rozwigzywaniu zadan czy odpo-
wiadad razem na pytania, ale przede
wszystkim wymienia¢ sie wiedza.
Uczy¢ sie wspdlnie - zupetnie jak na
szkolnym korytarzu.

Faktycznie, Brainly to najbardziej
ambitny start-up, przy ktérym miatem
okazje pracowac i ktory wciaz prez-
nie sie rozwija. W tej chwili funkcjo-
nuje na kilkunastu rynkach, miedzy
innymi w Rosji, Ameryce tacinskiej
czy Indonezji. Juz po mojej kadencji
udato nam sie kupi¢ najwiekszego
konkurenta w Stanach Zjednoczo-
nych, czyli Open Study. Ponadto w tej
samej agencji uruchomilismy kolejny
popularny projekt Kodyrabatowe.pl,
ktéry dzis$ funkcjonuje pod nazwa Pi-
codi. To nic innego jak sie¢ dostarcza-
nia znizek do sklepéw internetowych
takich, jak Zalando. Firma generuje

fot. Krzysztof Kalinowski

kilka miliondw przychodu miesiecz-
nieijest obecna na ponad trzydziestu
rynkach na catym Swiecie.

To pytanie, ktére sam sobie za-
daje. (Smiech) Ale tak naprawde pro-
jekt Joymile, dotyka kilku waznych
kwestii z mojego osobistego punktu
widzenia. Po pierwsze, odkad pamie-
tam, interesowatem sie motoryzacja,
a w pewnym momencie stata sie ona
dla mnie odskocznig od codziennej,
biznesowej dziatalnosci. Kilka lat
temu zrobitem zresztg kursy bez-
piecznej i sportowej jazdy. Po dru-
gie - i chyba najwazniejsze - jest to
pierwszy start-up, w ktdry jestem za-
angazowany jako faktyczny lider catej
organizacji. Uwierz, ze stanowi to nie
lada wyzwanie, poniewaz wychodzac
z branzy IT musze zmierzy¢ sie z ca-
tym biznesem i poprowadzeniem nie-
spotykanie zréznicowanego zespotu
ztozonego z pietnastu osob.

Joymile to platforma zakupowa,
ktéra zaktada przede wszystkim po-
moc klientowi w zakupie uzywanego
samochodu w sposdb bezpieczny,
nowoczesny, a wiec odbywajacy sie
przezinternet, a zarazem w taki, ktory
przynosi duzo frajdy. Pewnie sam, kie-

dy decydowate$ sie na kupno samo-
chodu, to swoje musiate$ odchoro-
wac: telefony, aroganccy sprzedawcy,
niepewnos$¢ co do stanu samochodu,
nerwowa atmosfera. W takiej sytuacji
pojawiamy sie my, czyli ludzie, ktdrzy
chca zmienic ten rynek. Wyszukujemy
samochdéd pod wzgledem indywidu-
alnych preferencji klienta, sprawdza-
my jego stan techniczny, a nastepnie
prezentujemy w postaci oferty na
stronie internetowej. Tym samym
nasi pracownicy muszg taczyé kilka
kompetencji: internetowe, sprzeda-
zowe, ale réwniez motoryzacyjne.
W przypadku tych ostatnich méwimy
o osobach, ktére przez wiele lat pra-
cowaty w klasycznych warsztatach
samochodowych. Zywym przykta-
dem jest Michat Dyrda, ktéry przez
pietnascie lat prowadzit swoja dzia-
talno$¢. Kiedy zgtosiliSmy sie do nie-
go i opowiedzieliSmy o naszym pro-
jekcie, zgodzit sie bez wahania.

Certyfikacja samochodu  za-
pewnia przymiotnik ,bezpieczny”,
o ktérym wczesniej wspominatem.
A powstata z prostej potrzeby, doty-
czacej wszystkich kupujacych. Kazdy

zainteresowany kupnem uzywanego
samochodu, jeszcze przed zawarciem
transakcji zabiera ze soba zaufane-
go mechanika lub przystowiowego
szwagra, ktéry zna sie na samocho-
dach lepiej, a przynajmniej sprawia
takie wrazenie. Nasze dziatania s3
o tyle bardziej wiarygodne, ze Swiad-
czymy peten zakres profesjonalnych
ustug. Certyfikat Joymile gwarantuje
zatem oryginalny stan produkcyjny,
wykluczajac jakiekolwiek ingerencje
w fabryczng konstrukcje pojazdu.
Co wiecej, w ostatnim czasie udato
nam sie uzyska¢ - jako jedynej firmie
w Polsce w zakresie sprawdzania uzy-
wanych samochoddéw - miedzynaro-
dowy certyfikat 1SO. OtrzymaliSmy
rowniez pozytywna opinie Polskiego
Zwigzku Motorowego i staramy sie
nawigzac wspdtprace z niemiecka or-
ganizacja TUV.

Zgadza sie. W tym momencie od-
cinamy sie od samochoddw ponizej
20 tysiecy ztotych, a takze rocznikéw
przed 2010 rokiem. By¢ moze ograni-
cza to naszg baze do péttora tysigca
samochodéw, ale taka decyzja jest
efektem skrupulatnych analiz. Nasze
badania rynkowe wykazaty, ze osoby
szukajace samochodéw w drozszych
budzetach, s3 bardziej Swiadomymi
kupujacymi, poniewaz nie wydaja

swojej ostatniej zaoszczedzonej zto-
téwki na zakup pojazdu. Ale $wia-
domos¢ wecale nie oznacza, ze znaja
wszystkie Seaty, Mercedesy, Volvo,
czy BMW. Wystarczy, ze powiedza:
potrzebujemy piecioosobowym auto
rodzinne, a my taki samochdd im
znajdziemy. Natomiast ograniczenia
dotyczace rocznika wiaza sie z fak-
tem, ze nie chcemy bra¢ odpowie-
dzialnosci za usterki konstrukcyjne,
ktére o wiele trudniej wychwycic.

Nie bede ukrywat, Ze jest to jed-
no z wyzwan, przed ktérym wtasnie
stoimy. Dane, ktérymi operujemy s3
zakrzywione ze wzgledu na jeszcze
niewielka skale dziatan. Statysty-
ka rynkowa méwi o dwdch, trzech
miesigcach trwania catego procesu.
Staramy sie to usprawnié, wprowa-
dzajac rozwigzania technologiczne,
ktére pozwolg uptynnié¢ przeprowa-
dzenietransakcjipomiedzypartnerem
a kupujacym. Skomunikowanie tych
dwéch stron jest trudne. Wtasciwie
zawsze w takiej sytuacji bedziemy
stawaé przed rozwigzaniem proble-
mu i jajka i kury. Z takim wyzwaniem
borykat sie miedzy innymi Uber, kté-
ry musiat odpowiedzie¢ sobie na py-
tanie: czy powinnismy mie¢ wiecej
kierowcdw, czy moze pasazerdw? To
wyzwanie kazdego przedsiebiorcy
tworzacego platforme.
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ArcelorMittal Poland jest czeSciag miedzynarodowego koncernu Poszukujemy :
ArcelorMittal, bedacego liderem w branzy stalowej, obecnego .
w 60 krajach. ArcelorMittal Poland posiada pie¢ polskich zaktadow * Programistow C#/.NET
produkcyjnych potozonych w Krakowie, Dabrowie Gérniczej, * Mechanikéw

Sosnowcu, Chorzowie oraz Swietochtowicach, a takze koksownie

e Automatykow
w Zdzieszowicach. y

* Elektrykow

Firma produkuje stal dla przemystu motoryzacyjnego, AGD, « Energetykow

maszynowego, konstrukgji stalowych oraz budowlanego,

jest takze jednym z najwiekszych polskich eksporteréow. * Metalurgow
Aby nas lepiej poznac¢ odwiedz poland.arcelormittal.com napisz do nas na
Informacje o programie praktyk znajdziesz na zainstalujsie.pl kariera@arcelormittal.com

zainstalujsie@arcelormittal.com
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